266

Diarienr Handl o

[4

Motion till Kommunfullmaktige Karlskoga

Visselblasare

Under den senaste tiden har vi alla fatt Iasa om flera olika handelser inom
Socialndmndens omrade. De allvarligaste ar de som de senaste veckorna
kommit fram om de krankningar som pagatt pa flera av vara boenden i
aratal. Kanske nagra av dessa hemskheter skulle kunnat férhindras om
problemet uppdagats tidigare. Nu far vi istallet vara evigt tacksamma till
den personal som valde, efter flera ar, att ta tag i situationen och anmala.

Hur gar man tillvaga nar man upptacker allvarliga brister? Det har ofta gatt
langt om och nar man kanner sig tvingad att géra en anmalan. Det innebar
oftast att man "hénger ut” sig sjalv, sin arbetsplats och inte minst personen
/ personerna i fraga, aven sina kollegor samt chefer. Fa har den styrkan
och det modet!

Det finns fler exempel som man kan vara bra om kommunen far vetskap
om t.ex. mobbing, férfalskningar, forberedelser for terror, hot,
éverutnyttjande, férskingring eller annan typ av missférhallanden.

Jag anser darfor att kommunen skall inratta en Visselblasar-funktion som
bér vara extern och kan besta av en mottagningsfunktion och en
utredningsfunktion. Till mottagningsfunktionen kan medarbetare eller
fortroendevalda i Karlskoga anméala om de misstanker allvarliga
oegentligheter och vara helt anonyma.

Yrkande
Med anledning av ovanstaende féreslar jag kommunfullméktige besluta:

e att inratta och marknadsfora en visselblasar-funktion i kommunen
och de kommunala bolagen.

Karlskoga 26 januari 2017
Linda Brunzell (M)



